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1. De ce să cauți un loc de muncă în Uniunea Europeană? 
 

Pentru un elev de liceu tehnologic, intrarea pe piața muncii poate reprezenta primul pas către 

independență financiară și dezvoltare profesională. Piața Uniunii Europene oferă posibilitatea de a căuta 

oportunități și în alte state membre, în funcție de calificare, experiență, limbă, condițiile angajatorului și 

regulile aplicabile. 

Avantajele mobilității profesionale 

• acces la un număr mai mare de angajatori și posturi; 

• posibilitatea de a folosi și dezvolta o calificare tehnică; 

• îmbunătățirea competențelor lingvistice; 

• experiență într-un mediu de lucru multicultural; 

• dezvoltarea autonomiei, responsabilității și adaptabilității; 

• posibilitatea de a construi o rețea profesională internațională. 

Ce trebuie să eviți 
Nu pleca la muncă doar pentru că o ofertă promite un salariu mare. Compară salariul cu costul vieții, 

verifică angajatorul, cere contractul și clarifică programul, cazarea, transportul, taxele și condițiile de 

încetare a raportului de muncă. 

Obiectivul acestui ghid 
La final, elevul trebuie să poată identifica o ofertă relevantă, să își pregătească documentele, să aplice 

profesionist, să participe la un interviu și să recunoască principalele riscuri ale recrutării internaționale. 
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2. Ce trebuie să știi despre piața europeană a muncii 
Uniunea Europeană nu este o singură piață a muncii în sensul în care toate regulile sunt identice. 

Fiecare stat are propriile norme privind contractele, salariile, impozitarea, protecția socială, sănătatea și 

securitatea în muncă și, în anumite profesii, accesul la ocupație. 

Termeni importanți 
• libera circulație a lucrătorilor – principiu european care permite cetățenilor UE să caute și să ocupe 

locuri de muncă în alte state membre, în condițiile legislației aplicabile; 

• mobilitate profesională – schimbarea locului de muncă sau deplasarea într-o altă regiune/țară pentru 

muncă; 

• calificare profesională – pregătirea și competențele dobândite pentru exercitarea unei ocupații; 

• profesie reglementată – profesie pentru care legislația stabilește condiții specifice de acces sau 

exercitare; 

• angajator – persoana sau organizația care oferă și gestionează locul de muncă. 

Întrebări de pus înainte de aplicare 

☐ Care este exact ocupația și ce sarcini presupune? 

☐ În ce țară și localitate este locul de muncă? 

☐ Ce nivel de limbă este necesar? 

☐ Este calificarea mea relevantă sau trebuie recunoscută? 

☐ Care este salariul și este brut sau net? 

☐ Există contract scris și ce tip de contract este? 

☐ Care este programul de lucru și cum sunt plătite orele suplimentare? 

☐ Ce costuri am pentru transport și cazare? 
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3. Autoevaluarea: ce știu și ce pot oferi? 
O căutare eficientă începe înainte de deschiderea unui site de joburi. Trebuie să știi ce poți face, ce vrei 

să înveți și ce condiții sunt importante pentru tine. 

Inventarul competențelor 

• competențe tehnice: utilizarea echipamentelor, sculelor, programelor sau procedurilor specifice 

calificării; 

• competențe practice: măsurare, montaj, întreținere, diagnosticare, verificare, organizarea activității; 

• competențe digitale: e-mail, documente, aplicații de lucru, căutare online; 

• competențe personale: punctualitate, atenție, colaborare, responsabilitate; 

• competențe lingvistice: limba engleză și/sau limba țării în care dorești să lucrezi. 

Fișă de autoevaluare 

☐ Pot explica în 30 de secunde ce calificare am. 

☐ Pot enumera cel puțin 5 competențe tehnice. 

☐ Pot descrie două activități practice realizate la școală/practică. 

☐ Pot utiliza e-mailul și atașa un document. 

☐ Pot purta o conversație simplă într-o limbă străină. 

☐ Știu ce tip de program și ce tip de muncă mi se potrivesc. 

Regula celor 3 liste 
Fă trei liste: «Știu să fac», «Vreau să învăț», «Nu accept». Prima te ajută să redactezi CV-ul, a doua te 

ajută să alegi posturi cu potențial de dezvoltare, iar a treia te protejează de oferte nepotrivite. 
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4. Alegerea țării și a ocupației potrivite 
Alegerea unei țări nu trebuie făcută doar după salariul anunțat. Analizează împreună cererea de 

personal, nivelul salariilor, costurile de trai, limba, transportul, cazarea, condițiile de muncă și 

posibilitatea de dezvoltare profesională. 

Matrice simplă de decizie 
Alege 3–5 țări și acordă fiecăreia o notă de la 1 la 5 pentru: oportunități în calificarea ta, limbă, salariu, 

costul vieții, transport, cazare, siguranța ofertei și posibilitatea de a învăța. 

Cuvinte-cheie pentru căutare 

• numele calificării + country/city; 

• occupation + entry level; 

• apprentice / trainee / junior; 

• technician / operator / electrician / mechanic / welder etc., după calificare; 

• full-time / temporary / permanent; 

• accommodation provided – numai dacă este verificată explicit; 

• EU jobs / EURES. 

Atenție la traduceri 

Denumirea unei calificări românești poate avea mai multe echivalente în alte țări. Caută atât denumirea 

generală a ocupației, cât și denumiri apropiate de competențele efective. 
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5. Unde găsești locuri de muncă în UE 
Căutarea trebuie să combine surse oficiale, platforme private și contacte directe cu angajatorii. 

Surse prioritare 

• EURES – portalul european pentru mobilitatea forței de muncă, cu informații despre locuri de muncă 

și condițiile de viață și muncă; 

• serviciile publice de ocupare din România și din țara vizată; 

• site-urile oficiale ale companiilor; 

• platforme profesionale și portaluri de recrutare; 

• târguri de carieră și evenimente de recrutare; 

• profesori, tutori de practică, foști absolvenți și contacte profesionale. 

Metoda «3 surse» 
Pentru fiecare ofertă interesantă, verifică informația din cel puțin trei locuri: anunțul, site-ul oficial al 

companiei și o sursă independentă/portal oficial relevant. Nu considera o ofertă reală doar pentru că are 

multe distribuiri pe rețele sociale. 

EURES 
EURES este una dintre cele mai importante resurse pentru mobilitatea profesională în Europa. Pe lângă 

căutarea locurilor de muncă, oferă informații despre condițiile de viață și muncă și despre mobilitatea 

profesională. 
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6. Tehnici eficiente de căutare online 

Tehnica 1 – Cuvinte-cheie precise 
În loc de «job în străinătate», caută combinații precum «junior CNC operator Germany», «electrician 

apprentice Netherlands» sau echivalentul în limba țării. 

Tehnica 2 – Filtre 

• locație; 

• nivel de experiență; 

• tip contract; 

• program; 

• domeniu; 

• data publicării; 

• limba cerută. 

Tehnica 3 – Căutare pe site-ul companiei 
După identificarea unei companii, caută pagina «Careers», «Jobs» sau «Vacancies». Candidatura 

directă poate reduce riscul de a transmite date personale unei surse necunoscute. 

Tehnica 4 – Alertă de joburi 
Pe platformele care permit acest lucru, creează alerte pentru 2–3 combinații de cuvinte-cheie. Nu crea 

zeci de alerte; vei pierde timpul printre rezultate nerelevante. 

Tehnica 5 – Jurnalul candidaturilor 
Notează compania, postul, data aplicării, sursa, persoana de contact, statusul și următorul pas. Astfel 

eviți aplicările duplicate și poți reveni profesionist. 

  



Ghid practic – Tehnici de căutare a unui loc de muncă în Uniunea Europeană 

8 | P a g e  
 

 

 

7. CV-ul european și CV-ul adaptat postului 
CV-ul nu este o descriere a întregii vieți, ci un instrument de selecție. Pentru un elev sau absolvent cu 

experiență redusă, activitățile practice, proiectele școlare, stagiile și competențele relevante pot avea o 

valoare importantă. 

Structura recomandată 

• date de contact relevante; 

• profil profesional scurt; 

• educație și calificare; 

• experiență/practică/stagii; 

• competențe tehnice; 

• competențe digitale; 

• limbi străine; 

• proiecte relevante; 

• certificări, dacă există; 

• alte informații relevante pentru post. 

Regula adaptării 
Pentru fiecare post, modifică profilul și ordinea competențelor astfel încât să răspundă cerințelor din 

anunț. Nu inventa experiență. Dacă ai făcut o activitate în cadrul practicii școlare, precizează contextul. 

Mini-model de profil 
«Elev în învățământul liceal tehnologic, calificarea ________, cu experiență practică dobândită în cadrul 

stagiilor școlare. Interesat de un post entry-level în domeniul ________. Persoană punctuală, atentă la 

respectarea procedurilor și motivată să își dezvolte competențele tehnice și lingvistice.» 
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8. Scrisoarea de intenție și mesajul către angajator 
Scrisoarea de intenție trebuie să răspundă rapid la trei întrebări: De ce acest post? Ce pot aduce? De ce 

vreau să lucrez în companie? 

Structură în 5 pași 
• salut și menționarea postului; 

• calificarea și nivelul de experiență; 

• 2–3 competențe care corespund cerințelor; 

• motivația pentru companie/post; 

• disponibilitatea pentru interviu și mulțumirea. 

Exemplu de mesaj scurt 
Subiect: Candidatură – [denumirea postului] – [nume] 

Bună ziua, vă transmit candidatura mea pentru postul de [post]. Sunt elev/absolvent al specializării 

[specializare] și am dobândit competențe practice în [2–3 exemple]. Sunt interesat să îmi dezvolt 

experiența într-un mediu profesional internațional și sunt disponibil pentru un interviu online. Atașez CV-

ul meu. Vă mulțumesc pentru timpul acordat. 

Greșeli de evitat 

• mesaje copiate și trimise tuturor; 

• greșeli de nume ale companiei; 

• fișiere fără denumire clară; 

• atașamente suspecte; 

• informații nerelevante sau exagerări. 
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9. Căutarea prin rețele profesionale și contacte 
Multe oportunități apar prin rețele profesionale. Networking-ul nu înseamnă să ceri imediat un loc de 

muncă, ci să construiești relații bazate pe interes profesional, respect și utilitate. 

Cum construiești o rețea 

• urmărește companii din domeniul tău; 

• conectează-te cu profesioniști și absolvenți; 

• participă la târguri și evenimente; 

• întreabă profesorii și tutorii de practică despre oportunități; 

• păstrează legătura cu colegii care pleacă la muncă în alte țări. 

Prezentarea de 30 de secunde 
«Bună ziua, sunt ________, elev/absolvent în domeniul ________. Am experiență practică în ________ 

și caut un post entry-level în ________. Sunt interesat de oportunități în ________ și îmi dezvolt în 

prezent limba ________.» 

Regula profesionalismului online 
Folosește o adresă de e-mail profesională, o fotografie adecvată atunci când platforma o solicită și 

verifică ce informații publice despre tine pot vedea recrutatorii. 

  



Ghid practic – Tehnici de căutare a unui loc de muncă în Uniunea Europeană 

11 | P a g e  
 

 

 

10. Candidatura la un loc de muncă: pas cu pas 
1. Definește postul-țintă. 

2. Verifică sursa anunțului. 

3. Citește integral cerințele. 

4. Compară cerințele cu competențele tale. 

5. Adaptează CV-ul. 

6. Scrie mesajul/scrisoarea. 

7. Verifică documentele și numele fișierelor. 

8. Trimite candidatura prin canalul indicat. 

9. Notează candidatura în jurnal. 

10. Pregătește-te pentru eventualul interviu. 

11. Verifică mesajele și răspunde profesionist. 

12. Analizează oferta finală înainte de acceptare. 

Checklist înainte de trimitere 

☐ Am verificat numele companiei. 

☐ Am verificat adresa de e-mail/site-ul. 

☐ CV-ul este actualizat. 

☐ CV-ul este adaptat postului. 

☐ Fișierele au nume clare. 

☐ Nu am trimis informații bancare inutile. 

☐ Am notat data și postul. 
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11. Interviul de angajare, inclusiv online 

Întrebări frecvente 

• Spune-ne câteva lucruri despre tine. 

• De ce ai ales această calificare? 

• De ce vrei să lucrezi în această țară? 

• Ce experiență practică ai? 

• Ce faci dacă nu știi să realizezi o sarcină? 

• Cum lucrezi în echipă? 

• Care sunt punctele tale forte? 

• Ce nivel de limbă ai? 

Tehnica STAR 
Pentru întrebările despre situații concrete, folosește: Situația – Sarcina – Acțiunea – Rezultatul. 

Exemplu: «În timpul practicii am avut o sarcină de…; trebuia să…; am procedat astfel…; rezultatul a 

fost…». 

Interviul online 

☐ Verifică microfonul și camera. 

☐ Intră cu câteva minute înainte. 

☐ Alege un spațiu liniștit. 

☐ Ține CV-ul la îndemână. 

☐ Nu citi răspunsurile de pe ecran. 

☐ Întreabă clar dacă nu ai înțeles. 

☐ Confirmă pașii următori. 

Întrebări pe care le poți pune angajatorului 

• Cum arată o zi obișnuită în acest post? 

• Ce instruire este oferită? 

• Care este programul? 

• Care sunt condițiile contractuale? 

• Cum sunt gestionate orele suplimentare? 

• Care sunt pașii următori în recrutare? 
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12. Documente, calificări și recunoașterea competențelor 
Înainte de plecare, verifică ce documente sunt necesare pentru postul și țara vizată. Cerințele diferă în 

funcție de ocupație și de caracterul reglementat sau nereglementat al profesiei. 

Dosarul personal de mobilitate 

• act de identitate valabil; 

• diplome/certificate de calificare; 

• documente privind stagiile și experiența; 

• CV; 

• certificate de competențe lingvistice, dacă există; 

• documente solicitate de angajator sau autorități; 

• copii de siguranță ale documentelor importante. 

Europass 
Europass oferă instrumente europene pentru prezentarea competențelor și calificărilor, inclusiv pentru 

CV și profil profesional. Este util, dar nu înseamnă că orice angajator cere obligatoriu formatul Europass. 

Important este ca CV-ul să fie clar și adaptat. 

Profesiile reglementate 
Dacă ocupația este reglementată în țara de destinație, poate fi necesară o procedură de recunoaștere a 

calificării. Verifică informația oficială înainte de a accepta postul. 
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13. Drepturile lucrătorilor și condițiile de muncă 
Cunoașterea drepturilor este la fel de importantă ca găsirea unui loc de muncă. În UE există reguli 

comune privind mai multe aspecte ale muncii, însă condițiile concrete sunt influențate de legislația 

națională și de contractele aplicabile. 

Ce trebuie verificat în contract 

• identitatea angajatorului; 

• funcția și atribuțiile; 

• locul muncii; 

• durata contractului; 

• perioada de probă; 

• salariul și periodicitatea plății; 

• programul de lucru și repausul; 

• concediul; 

• condițiile de încetare; 

• eventuale beneficii sau costuri suportate de angajat. 

Salariu brut vs. net 
Salariul brut este suma înainte de rețineri. Salariul net este suma care ajunge efectiv la lucrător după 

taxele și contribuțiile aplicabile. Când compari oferte, întreabă explicit dacă suma prezentată este brută 

sau netă. 

Principiu de siguranță 

Nu semna un document pe care nu îl înțelegi. Cere explicații sau traducerea elementelor esențiale și 

păstrează o copie a contractului. 
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14. Siguranța: cum eviți fraudele și ofertele false 
Recrutarea online poate fi folosită pentru fraude. O ofertă serioasă trebuie să poată fi verificată. 

Semnale de alarmă 

• ți se cere să plătești o sumă mare pentru a «rezerva» postul; 

• ți se cere să trimiți parola, coduri de autentificare sau acces la conturi; 

• angajatorul refuză să ofere identitatea companiei; 

• salariul este neobișnuit de mare fără explicații; 

• ți se cere să călătorești urgent fără contract; 

• comunicarea se face exclusiv prin conturi anonime; 

• ți se cer date bancare înainte de a exista un motiv legitim și verificabil; 

• ți se solicită să transferi bani pentru o altă persoană. 

Testul celor 5 verificări 

☐ Există compania în registre/surse oficiale? 

☐ Site-ul și datele de contact sunt autentice? 

☐ Oferta apare pe canalul oficial al companiei sau într-o sursă credibilă? 

☐ Există contract și condiții clare? 

☐ Pot confirma independent identitatea recrutorului? 

Ce faci dacă suspectezi o fraudă? 
Oprește comunicarea financiară, nu transmite parole sau coduri, păstrează mesajele și documentele și 

cere sprijinul unei persoane de încredere și/sau al autorităților competente. Nu șterge dovezile înainte de 

a le salva. 
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15. Mobilitatea: bani, locuire, transport și integrare 
Obținerea postului este doar o parte a mobilității. Planifică perioada de început, când pot apărea costuri 

înainte de primul salariu. 

Buget de plecare 

• transport; 

• cazare și eventuală garanție; 

• mâncare; 

• transport local; 

• telefon și internet; 

• echipamente necesare; 

• documente și eventuale traduceri; 

• fond de rezervă pentru situații neprevăzute. 

Întrebări despre cazare 

☐ Este oferită de angajator sau de o agenție? 

☐ Care este costul total? 

☐ Există contract pentru cazare? 

☐ Se reține costul din salariu? 

☐ Care este distanța până la locul de muncă? 

☐ Câte persoane locuiesc în spațiu? 

☐ Ce se întâmplă cu cazarea dacă încetează contractul de muncă? 

Integrarea 
Învață formule de salut, reguli de politețe, vocabular profesional de bază și regulile locale privind 

transportul, locuirea și munca. Respectul față de cultura profesională locală facilitează integrarea. 
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16. Competențe digitale și lingvistice pentru angajare 

Competențe digitale esențiale 

• crearea și organizarea documentelor PDF; 

• trimiterea unui e-mail profesional; 

• participarea la videoconferințe; 

• căutarea și verificarea informațiilor; 

• utilizarea platformelor de recrutare; 

• protejarea parolelor și autentificarea în siguranță. 

Limba străină 
Nu este necesar să cunoști perfect limba pentru orice post, dar trebuie să cunoști nivelul cerut și să poți 

înțelege instrucțiuni de lucru și reguli de siguranță. Pentru ocupațiile tehnice, vocabularul profesional 

este deosebit de important. 

Plan de 30 de zile 

Exercițiu 

Scrie în limba engleză 5 propoziții despre calificarea ta, 5 despre competențele tale și 3 despre motivul 

pentru care dorești să lucrezi în UE. 
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17. Plan personal de căutare a unui loc de muncă 
Un plan bun transformă căutarea dintr-o activitate ocazională într-un proces măsurabil. 

Plan săptămânal 

☐ Am verificat sursele oficiale și platformele relevante. 

☐ Am identificat minimum 5 oferte potrivite. 

☐ Am analizat cel puțin 3 oferte în detaliu. 

☐ Am adaptat CV-ul pentru ofertele prioritare. 

☐ Am trimis candidaturi relevante. 

☐ Am exersat răspunsuri pentru interviu. 

☐ Am învățat vocabular profesional. 

Tabel personal 

Companie Post Țară/oraș Data Status Următorul pas 

            

            

            

            

            

            

Indicatori personali 
La sfârșitul săptămânii calculează: număr de oferte analizate, candidaturi trimise, răspunsuri primite, 

interviuri, oferte finale și motivele respingerilor. Nu măsura succesul doar prin numărul de CV-uri trimise; 

contează calitatea și potrivirea candidaturilor. 
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18. Exerciții practice și fișe de lucru 

Exercițiul 1 – Analiza unei oferte 

Primești un anunț pentru un post tehnic într-o țară UE. Subliniază: calificarea cerută, experiența, limba, 

salariul, programul, locația, contractul, cazarea și modul de aplicare. Marchează cu «DA», «NU» sau 

«DE VERIFICAT». 

Exercițiul 2 – CV de 1 pagină 

☐ Titlu/profil profesional clar. 

☐ Calificarea este evidențiată. 

☐ Practicile relevante sunt descrise prin activități concrete. 

☐ Competențele tehnice sunt adaptate postului. 

☐ Limba străină este prezentată realist. 

☐ Nu există informații inventate. 

Exercițiul 3 – Interviu în perechi 

Un elev este candidat, altul este recrutor. Recrutorul adresează 5 întrebări. Candidatul răspunde folosind 

exemple concrete. După 5 minute, rolurile se schimbă. 

Exercițiul 4 – Detectează frauda 

Analizează o ofertă care promite salariu foarte mare, cazare gratuită și plecare în 48 de ore, dar cere o 

taxă înainte de semnarea contractului. Identifică cel puțin 5 semnale de alarmă și explică ce ai verifica. 

Exercițiul 5 – Plan de acțiune 

Completează: Țara țintă: ________; ocupația: ________; trei companii: ________; surse: ________; 

nivel de limbă: ________; data primei candidaturi: ________. 
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19. Mini-glosar română–engleză 
Română Engleză 

loc de muncă job 

angajator employer 

angajat employee 

post vacant vacancy 

candidatură application 

CV / curriculum vitae CV / résumé 

scrisoare de intenție cover letter 

interviu interview 

calificare qualification 

competențe skills 

experiență experience 

stagiu de practică internship / work placement 

program de lucru working hours 

contract de muncă employment contract 

salariu brut gross salary 

salariu net net salary 

ore suplimentare overtime 

perioadă de probă probation period 

loc de muncă cu normă întreagă full-time job 

loc de muncă temporar temporary job 

lucrător calificat skilled worker 

operator operator 

tehnician technician 

ucenic apprentice 

recrutor recruiter 

cerințe requirements 

beneficii benefits 

cazare accommodation 

mobilitate profesională job mobility 

siguranță și sănătate în muncă occupational safety and health 

muncă în echipă teamwork 
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20. Resurse utile și bibliografie 

Resurse europene și oficiale 

• EURES – portalul european pentru mobilitatea profesională: informații despre locuri de muncă, 

condiții de viață și muncă și mobilitate. 

• Europass – instrumente pentru CV, competențe și calificări. 

• Your Europe – informații oficiale pentru cetățeni și drepturile acestora în UE. 

• European Labour Authority (ELA) – informații privind mobilitatea echitabilă a forței de muncă și 

drepturile lucrătorilor. 

• ANOFM/EURES România – informații și servicii pentru persoanele care caută locuri de muncă în 

spațiul european. 

Bibliografie orientativă 

• European Commission. EURES – The European Job Mobility Portal. Resurse și informații pentru 

mobilitatea profesională în UE. 

• European Commission. Europass. Tools for learning and working in Europe. 

• European Union. Your Europe. Working abroad and employment rights. 

• European Labour Authority. Information on workers' rights and labour mobility in the EU. 

• ANOFM. EURES România. Servicii și informații pentru mobilitatea profesională. 

• European Commission. European Skills Agenda. Documents and resources on skills development. 

Mesaj final pentru elev 
Căutarea unui loc de muncă în Uniunea Europeană este o competență care se învață. Nu este suficient 

să găsești un anunț și să trimiți un CV. Trebuie să alegi informat, să verifici sursa, să îți prezinți corect 

competențele, să comunici profesionist, să îți cunoști drepturile și să recunoști riscurile. O calificare 

tehnică, combinată cu competențe digitale, lingvistice și de comunicare, îți poate crește semnificativ 

opțiunile profesionale. 

Fișa finală – «Sunt pregătit?» 

☐ Știu ce ocupație caut. 

☐ Știu în ce țări vreau să aplic. 

☐ Am un CV actualizat. 

☐ Știu să adaptez CV-ul. 

☐ Știu să scriu un mesaj profesional. 

☐ Știu să verific un angajator. 

☐ Știu ce documente trebuie să verific. 

☐ Știu ce întrebări să pun despre contract. 

☐ Știu să mă pregătesc pentru interviu. 

☐ Știu cum să recunosc o ofertă suspectă. 


