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1. De ce sa cauti un loc de munca in Uniunea Europeana?

Pentru un elev de liceu tehnologic, intrarea pe piata muncii poate reprezenta primul pas catre
independenta financiara si dezvoltare profesionala. Piata Uniunii Europene ofera posibilitatea de a cauta
oportunitati si in alte state membre, in functie de calificare, experienta, limba, conditiile angajatorului si
regulile aplicabile.

e acces la un numar mai mare de angajatori Si posturi;

e posibilitatea de a folosi si dezvolta o calificare tehnica;

e imbunatatirea competentelor lingvistice;

e experienta intr-un mediu de lucru multicultural;

e dezvoltarea autonomiei, responsabilitatii si adaptabilitatii;

e posibilitatea de a construi o retea profesionala internationala.

Nu pleca la munca doar pentru ca o ofertd promite un salariu mare. Compara salariul cu costul vietii,
verifica angajatorul, cere contractul si clarifica programul, cazarea, transportul, taxele si conditiile de
incetare a raportului de munca.

La final, elevul trebuie sa poata identifica o oferta relevanta, sa isi pregateasca documentele, sa aplice
profesionist, sa participe la un interviu si sa recunoasca principalele riscuri ale recrutarii internationale.
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2. Ce trebuie sa stii despre piata europeanda a muncii

Uniunea Europeana nu este o singura piata a muncii in sensul in care toate regulile sunt identice.
Fiecare stat are propriile norme privind contractele, salariile, impozitarea, protectia sociala, sanatatea si
securitatea in munca si, in anumite profesii, accesul la ocupatie.

e libera circulatie a lucratorilor — principiu european care permite cetatenilor UE s& caute si sa ocupe
locuri de munca in alte state membre, in conditiile legislatiei aplicabile;

e mobilitate profesionala — schimbarea locului de munca sau deplasarea intr-o alta regiune/tara pentru
munca;

o calificare profesionala — pregatirea si competentele dobandite pentru exercitarea unei ocupatii;

e profesie reglementata — profesie pentru care legislatia stabileste conditii specifice de acces sau
exercitare;

e angajator — persoana sau organizatia care ofera si gestioneaza locul de munca.

O Care este exact ocupatia si ce sarcini presupune?

O Tn ce taré si localitate este locul de munc&?

O Ce nivel de limba este necesar?

O Este calificarea mea relevanta sau trebuie recunoscuta?

O Care este salariul si este brut sau net?

O Exista contract scris si ce tip de contract este?

O Care este programul de lucru si cum sunt platite orele suplimentare?

O Ce costuri am pentru transport si cazare?
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3. Autoevaluarea: ce stiu si ce pot oferi?

O cautare eficienta incepe nainte de deschiderea unui site de joburi. Trebuie sa stii ce poti face, ce vrei
sa inveti si ce conditii sunt importante pentru tine.

e competente tehnice: utilizarea echipamentelor, sculelor, programelor sau procedurilor specifice
calificarii;

e competente practice: masurare, montaj, intretinere, diagnosticare, verificare, organizarea activitatii;

e competente digitale: e-mail, documente, aplicatii de lucru, cautare online;

e competente personale: punctualitate, atentie, colaborare, responsabilitate;

e competente lingvistice: limba engleza si/sau limba tarii in care doresti sa lucrezi.

[0 Pot explica in 30 de secunde ce calificare am.

O Pot enumera cel putin 5 competente tehnice.

O Pot descrie doua activitati practice realizate la scoala/practica.
O Pot utiliza e-mailul si atasa un document.

O Pot purta o conversatie simpla intr-o limba straina.

O Stiu ce tip de program si ce tip de munca mi se potrivesc.

Fa trei liste: «Stiu sa fac», «Vreau sa invat», «Nu accept». Prima te ajuta sa redactezi CV-ul, a doua te
ajuta sa alegi posturi cu potential de dezvoltare, iar a treia te protejeaza de oferte nepotrivite.
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4. Alegerea tarii Si a ocupatiei potrivite
Alegerea unei tari nu trebuie facuta doar dupa salariul anuntat. Analizeaza impreuna cererea de

personal, nivelul salariilor, costurile de trai, limba, transportul, cazarea, conditiile de munca si
posibilitatea de dezvoltare profesionala.

Alege 3-5 tari si acorda fiecareia o nota de la 1 la 5 pentru: oportunitati in calificarea ta, limba, salariu,
costul vietii, transport, cazare, siguranta ofertei si posibilitatea de a invata.

e numele calificarii + country/city;

e occupation + entry level,

e apprentice / trainee / junior;

o technician / operator / electrician / mechanic / welder etc., dupa calificare;
e full-time / temporary / permanent;

e accommodation provided — numai daca este verificata explicit;

e EU jobs/EURES.

Denumirea unei calificari romanesti poate avea mai multe echivalente in alte tari. Cauta atat denumirea
generala a ocupatiei, cat si denumiri apropiate de competentele efective.
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5. Unde gasesti locuri de munca in UE
Cautarea trebuie sa combine surse oficiale, platforme private si contacte directe cu angajatorii.

e EURES - portalul european pentru mobilitatea fortei de munca, cu informatii despre locuri de munca
si conditiile de viata si munca;

e serviciile publice de ocupare din Roméania si din tara vizata;

e site-urile oficiale ale companiilor;

e platforme profesionale si portaluri de recrutare;

e targuri de cariera si evenimente de recrutare;

o profesori, tutori de practica, fosti absolventi si contacte profesionale.

Pentru fiecare oferta interesanta, verifica informatia din cel putin trei locuri: anuntul, site-ul oficial al
companiei Si o sursa independenta/portal oficial relevant. Nu considera o oferta reala doar pentru ca are
multe distribuiri pe retele sociale.

EURES este una dintre cele mai importante resurse pentru mobilitatea profesionala in Europa. Pe langa
cautarea locurilor de munca, ofera informatii despre conditiile de viata si munca si despre mobilitatea
profesionala.
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6. Tehnici eficiente de cautare online

In loc de «job in strainatate», cautd combinatii precum «junior CNC operator Germany», «electrician
apprentice Netherlands» sau echivalentul in limba tarii.

e |ocatie;

e nivel de experients;
e tip contract;

e program;

e domeniu;

e data publicarii;

e limba ceruta.

Dupa identificarea unei companii, cauta pagina «Careersy, «Jobs» sau «Vacancies». Candidatura
directa poate reduce riscul de a transmite date personale unei surse necunoscute.

Pe platformele care permit acest lucru, creeaza alerte pentru 2—3 combinatii de cuvinte-cheie. Nu crea
zeci de alerte; vei pierde timpul printre rezultate nerelevante.

Noteaza compania, postul, data aplicarii, sursa, persoana de contact, statusul si urmatorul pas. Astfel
eviti aplicarile duplicate si poti reveni profesionist.
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7. CV-ul european si CV-ul adaptat postului
CV-ul nu este o descriere a intregii vieti, ci un instrument de selectie. Pentru un elev sau absolvent cu

experienta redusa, activitatile practice, proiectele scolare, stagiile si competentele relevante pot avea o
valoare importanta.

e date de contact relevante;

e profil profesional scurt;

e educatie si calificare;

e experienta/practica/stagii;

e competente tehnice;

e competente digitale;

e |imbi straine;

e proiecte relevante;

o certificari, daca exista;

o alte informatii relevante pentru post.

Pentru fiecare post, modifica profilul si ordinea competentelor astfel incat sa raspunda cerintelor din
anunt. Nu inventa experienta. Daca ai facut o activitate in cadrul practicii scolare, precizeaza contextul.

«Elev in invatamantul liceal tehnologic, calificarea , Cu experienta practica dobandita in cadrul
stagiilor scolare. Interesat de un post entry-level in domeniul . Persoana punctuala, atenta la
respectarea procedurilor si motivata sa isi dezvolte competentele tehnice si lingvistice.»
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8. Scrisoarea de intentie si mesajul catre angajator

Scrisoarea de intentie trebuie sa raspunda rapid la trei intrebari: De ce acest post? Ce pot aduce? De ce
vreau sa lucrez in companie?

e salut si mentionarea postului;

e calificarea si nivelul de experienta;

e 2-3 competente care corespund cerintelor;
e motivatia pentru companie/post;

o disponibilitatea pentru interviu si multumirea.

Subiect: Candidatura — [denumirea postului] — [nume]

Buna ziua, va transmit candidatura mea pentru postul de [post]. Sunt elev/absolvent al specializarii
[specializare] si am dobandit competente practice in [2—3 exemple]. Sunt interesat s& imi dezvolt
experienta intr-un mediu profesional international si sunt disponibil pentru un interviu online. Atasez CV-
ul meu. Va multumesc pentru timpul acordat.

e mesaje copiate si trimise tuturor;

e greseli de nume ale companiei;

o fisiere fara denumire clara;

e atasamente suspecte;

e informatii nerelevante sau exagerari.
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9. Cautarea prin retele profesionale si contacte

Multe oportunitati apar prin retele profesionale. Networking-ul nu inseamna sa ceri imediat un loc de
munca, ci sa construiesti relatii bazate pe interes profesional, respect si utilitate.

e urmareste companii din domeniul tau;

e conecteaza-te cu profesionisti si absolventi;

e participa la targuri si evenimente;

e intreabd profesorii si tutorii de practica despre oportunitati;

e pastreaza legatura cu colegii care pleaca la munca in alte tari.

«Buna ziua, sunt , elev/absolvent in domeniul . Am experienta practica in
si caut un post entry-level in . Sunt interesat de oportunitati in si imi dezvolt in
prezent limba »

Foloseste o adresa de e-mail profesionala, o fotografie adecvata atunci cand platforma o solicita si
verifica ce informatii publice despre tine pot vedea recrutatorii.
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10. Candidatura la un loc de munca: pas cu pas
. Defineste postul-tinta.

. Verifica sursa anuntului.

. Citeste integral cerintele.

. Compara cerintele cu competentele tale.

. Adapteaza CV-ul.

. Scrie mesajul/scrisoarea.

. Verificad documentele si numele fisierelor.

0 N O g B~ W N =

. Trimite candidatura prin canalul indicat.

9. Noteaza candidatura in jurnal.

10. Pregateste-te pentru eventualul interviu.
11. Verifica mesajele si raspunde profesionist.

12. Analizeaza oferta finala inainte de acceptare.

O Am verificat numele companiei.

O Am verificat adresa de e-mail/site-ul.
O CV-ul este actualizat.

O CV-ul este adaptat postului.

O Fisierele au nume clare.

O Nu am trimis informatii bancare inutile.

O Am notat data si postul.
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11. Interviul de angajare, inclusiv online

e Spune-ne cateva lucruri despre tine.

e De ce ai ales aceasta calificare?

e De ce vrei sa lucrezi in aceasta tara?

e Ce experienta practica ai?

e Ce faci daca nu stii sa realizezi o sarcina?
e Cum lucrezi in echipa?

e Care sunt punctele tale forte?

o Ce nivel de limba ai?

Pentru intrebarile despre situatii concrete, foloseste: Situatia — Sarcina — Actiunea — Rezultatul.
Exemplu: «In timpul practicii am avut o sarcina de...; trebuia sa...; am procedat astfel...; rezultatul a

fost...».

O Verifica microfonul si camera.

O Intré cu cateva minute nainte.
O Alege un spatiu linistit.

O Tine CV-ul la indemana.

I Nu citi raspunsurile de pe ecran.
O Intreaba clar daca nu ai inteles.

O Confirma pasii urmatori.

e Cum arata o zi obisnuita in acest post?

e Ce instruire este oferita?

e Care este programul?

e Care sunt conditiile contractuale?

e Cum sunt gestionate orele suplimentare?
e Care sunt pasii urmatori in recrutare?
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12. Documente, calificari si recunoasterea competentelor

Inainte de plecare, verifici ce documente sunt necesare pentru postul si tara vizata. Cerintele difera in
functie de ocupatie si de caracterul reglementat sau nereglementat al profesiei.

e act de identitate valabil;

o diplome/certificate de calificare;

e documente privind stagiile si experienta;

e CV;

o certificate de competente lingvistice, daca exista;
e documente solicitate de angajator sau autoritati;
e copii de siguranta ale documentelor importante.

Europass ofera instrumente europene pentru prezentarea competentelor si calificarilor, inclusiv pentru
CV si profil profesional. Este util, dar nu inseamna ca orice angajator cere obligatoriu formatul Europass.
Important este ca CV-ul sa fie clar si adaptat.

Daca ocupatia este reglementata in tara de destinatie, poate fi necesara o procedura de recunoastere a
calificarii. Verifica informatia oficiala inainte de a accepta postul.
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13. Drepturile lucratorilor si conditiile de munca

Cunoasterea drepturilor este la fel de importanta ca gasirea unui loc de munca. In UE exista reguli
comune privind mai multe aspecte ale muncii, insa conditiile concrete sunt influentate de legislatia
nationala si de contractele aplicabile.

o identitatea angajatorului;

o functia si atributiile;

e |ocul muncii;

e durata contractului;

e perioada de proba;

e salariul si periodicitatea platii;

e programul de lucru si repausul;

e concediul;

e conditiile de incetare;

e eventuale beneficii sau costuri suportate de angajat.

Salariul brut este suma inainte de retineri. Salariul net este suma care ajunge efectiv la lucrator dupa
taxele si contributiile aplicabile. Cand compari oferte, intreaba explicit daca suma prezentata este bruta
sau neta.

Nu semna un document pe care nu il intelegi. Cere explicatii sau traducerea elementelor esentiale si
pastreaza o copie a contractului.
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14. Siguranta: cum eviti fraudele si ofertele false
Recrutarea online poate fi folosita pentru fraude. O oferta serioasa trebuie sa poata fi verificata.

e i se cere sa platesti o suma mare pentru a «rezerva» postul;

o i se cere sa trimiti parola, coduri de autentificare sau acces la conturi;
e angajatorul refuza sa ofere identitatea companiei;

e salariul este neobisnuit de mare fara explicatii;

e i se cere sa calatoresti urgent fara contract;

e comunicarea se face exclusiv prin conturi anonime;

o ti se cer date bancare inainte de a exista un motiv legitim si verificabil;
e ti se solicita sa transferi bani pentru o alta persoana.

O Exista compania in registre/surse oficiale?

O Site-ul si datele de contact sunt autentice?

[0 Oferta apare pe canalul oficial al companiei sau intr-o sursa credibila?
O Exista contract si conditii clare?

[0 Pot confirma independent identitatea recrutorului?

Opreste comunicarea financiara, nu transmite parole sau coduri, pastreaza mesajele si documentele si
cere sprijinul unei persoane de incredere si/sau al autoritatilor competente. Nu sterge dovezile inainte de
a le salva.
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15. Mobilitatea: bani, locuire, transport si integrare

Obtinerea postului este doar o parte a mobilitatii. Planifica perioada de inceput, cand pot aparea costuri
inainte de primul salariu.

e transport;

e cazare si eventuala garantie;

e mancare;

e transport local;

o telefon si internet;

e echipamente necesare;

e documente si eventuale traducersi;

o fond de rezerva pentru situatii neprevazute.

O Este oferita de angajator sau de o agentie?
O Care este costul total?

[0 Exista contract pentru cazare?

O Se retine costul din salariu?

O Care este distanta pana la locul de munca?
O Cate persoane locuiesc in spatiu?

[0 Ce se intdmpla cu cazarea daca inceteaza contractul de munca?

Invata formule de salut, reguli de politete, vocabular profesional de baza si regulile locale privind
transportul, locuirea si munca. Respectul fata de cultura profesionala localéa faciliteaza integrarea.
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16. Competente digitale si lingvistice pentru angajare

e crearea si organizarea documentelor PDF;

e trimiterea unui e-mail profesional;

e participarea la videoconferinte;

e cautarea si verificarea informatiilor;

o utilizarea platformelor de recrutare;

e protejarea parolelor si autentificarea in siguranta.

Nu este necesar sa cunosti perfect limba pentru orice post, dar trebuie sa cunosti nivelul cerut si sa poti
intelege instructiuni de lucru si reguli de siguranta. Pentru ocupatiile tehnice, vocabularul profesional
este deosebit de important.

Scrie in limba englezéa 5 propozitii despre calificarea ta, 5 despre competentele tale si 3 despre motivul
pentru care doresti sa lucrezi in UE.
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17. Plan personal de cautare a unui loc de munca
Un plan bun transforma cautarea dintr-o activitate ocazionala intr-un proces masurabil.

O Am verificat sursele oficiale si platformele relevante.
O Am identificat minimum 5 oferte potrivite.

O Am analizat cel putin 3 oferte in detaliu.

0 Am adaptat CV-ul pentru ofertele prioritare.

O Am trimis candidaturi relevante.

[0 Am exersat raspunsuri pentru interviu.

O Am invatat vocabular profesional.

Companie Post Tara/oras Data Status Urmatorul pas

La sfarsitul saptamanii calculeaza: numar de oferte analizate, candidaturi trimise, raspunsuri primite,
interviuri, oferte finale si motivele respingerilor. Nu masura succesul doar prin numarul de CV-uri trimise;
conteaza calitatea si potrivirea candidaturilor.
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18. Exercitii practice si fise de lucru

Primesti un anunt pentru un post tehnic intr-o tara UE. Subliniaza: calificarea ceruta, experienta, limba,
salariul, programul, locatia, contractul, cazarea si modul de aplicare. Marcheaza cu «DA», «NU» sau
«DE VERIFICAT».

[0 Titlu/profil profesional clar.

O Calificarea este evidentiata.

O Practicile relevante sunt descrise prin activitati concrete.
O Competentele tehnice sunt adaptate postului.

[ Limba straina este prezentata realist.

O Nu exista informatii inventate.

Un elev este candidat, altul este recrutor. Recrutorul adreseaza 5 intrebari. Candidatul raspunde folosind
exemple concrete. Dupa 5 minute, rolurile se schimba.

Analizeaza o oferta care promite salariu foarte mare, cazare gratuita si plecare in 48 de ore, dar cere o
taxa fnainte de semnarea contractului. Identifica cel putin 5 semnale de alarma si explica ce ai verifica.

Completeaza: Tara tinta: ; ocupatia: ; trei companii: ; surse: ;
nivel de limba: ; data primei candidaturi:
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19. Mini-glosar roméand—engleza

Romana Engleza

loc de munca job
angajator employer
angajat employee
post vacant vacancy
candidatura application
CV / curriculum vitae CV / résumé

scrisoare de intentie

cover letter

interviu interview
calificare qualification
competente skills
experienta experience

stagiu de practica

internship / work placement

program de lucru

working hours

contract de munca

employment contract

salariu brut gross salary
salariu net net salary
ore suplimentare overtime

perioada de proba

probation period

loc de munca cu norma intreaga

full-time job

loc de munca temporar

temporary job

lucrator calificat

skilled worker

operator operator
tehnician technician
ucenic apprentice
recrutor recruiter

cerinte requirements
beneficii benefits

cazare accommodation

mobilitate profesionala

job mobility

siguranta si sanatate in munca

occupational safety and health

munca in echipa

teamwork
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20. Resurse utile si bibliografie

e EURES - portalul european pentru mobilitatea profesionala: informatii despre locuri de munca,
conditii de viatad si munca si mobilitate.

e Europass — instrumente pentru CV, competente si calificari.

e Your Europe — informatii oficiale pentru cetateni si drepturile acestora in UE.

e European Labour Authority (ELA) — informatii privind mobilitatea echitabila a fortei de munca si
drepturile lucratorilor.

o ANOFM/EURES Romaénia — informatii si servicii pentru persoanele care cauta locuri de munca in
spatiul european.

e European Commission. EURES — The European Job Mobility Portal. Resurse si informatii pentru
mobilitatea profesionala in UE.

e European Commission. Europass. Tools for learning and working in Europe.

e European Union. Your Europe. Working abroad and employment rights.

e European Labour Authority. Information on workers' rights and labour mobility in the EU.

e ANOFM. EURES Romania. Servicii si informatii pentru mobilitatea profesionala.

o European Commission. European Skills Agenda. Documents and resources on skills development.

Cautarea unui loc de munca in Uniunea Europeana este o competenta care se invata. Nu este suficient
sa gasesti un anunt si sa trimiti un CV. Trebuie sa alegi informat, sa verifici sursa, sa ti prezinti corect
competentele, s& comunici profesionist, sa iti cunosti drepturile si sa recunosti riscurile. O calificare
tehnica, combinata cu competente digitale, lingvistice si de comunicare, iti poate creste semnificativ
optiunile profesionale.

O Stiu ce ocupatie caut.

O Stiu in ce tari vreau sa aplic.

O Am un CV actualizat.

O Stiu sa adaptez CV-ul.

O Stiu sa scriu un mesaj profesional.

O Stiu sa verific un angajator.

O Stiu ce documente trebuie sa verific.

O Stiu ce intrebari sa pun despre contract.
O Stiu s& ma pregatesc pentru interviu.

O Stiu cum sa recunosc o oferta suspecta.
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